
人手不足の時代に避けては通れない

外国人雇用の成功法則

婦人服専門店勤務、セブンイレブン独立開業（7年間経営）などを経て、2005年メンタル
チャージＩＳＣ研究所 開業、2016年一般社団法人エントラストマネージメント協会 設立 。
現場ですぐに活用できる“小さな組織の人”に関する問題解決法、スタッフを活用して売上
を拡大するノウハウを提供し成果を上げている。これまで延べ250社以上の企業経営者、マ
ネージャー、店長とのコーチング、コンサルティングを行い、現場事例が豊富。
著書『店長の一流、二流、三流』『できる人材がすぐに辞めない職場のつくり方 』など。

岡本文宏氏

2019年〇月〇日（〇）
１9：30～21：00（質疑応答含む）

〇〇商工会議所

無料 （ ）名

〇〇商工会議所 （ 会合名 ）

「人手不足の時代に避けては通れない外国人雇用の成功法則 申込書」

〇〇商工会議所 行 FAX - -

事業所名

所 在 地

参 加 者
(氏名) (役職名)

(氏名) (役職名)

※ご記入いただいた個人情報は、講師が閲覧するほか、当所からの連絡・名簿作成にのみ利用いたします。

〔講師へのご質問等がございましたら、ご記入ください〕

日時

おか もと ふみ ひろ

講師

場所

会費 定員

〒 －

Tel － － Fax － －

【申 込】 〇月〇日（〇）までに、下記申込書ご記入の上、FAXにてお申込み下さい。
【問合先】 〇〇商工会議所 TEL - -

メンタルチャージISC研究所株式会社 代表取締役
一般社団法人エントラストマネージメント協会 代表理事
商店主専門ビジネスコーチ

人手不足の深刻化が叫ばれる中、現場の労働力の維持のため、外国人を雇用する機会は今まで以上に増加し、政府は、
現行の外国人労働力の受入制度を拡充する方針です。「外国人をどうやって雇用し、育成、マネジメントしていけばいいの
か？」 このセミナーでは外国人の採用、マネジメントの具体的な方法を現場事例を踏まえてお伝えします。

【メリット】

・外国人を採用する前に何をどう準備すればよいのかが分かる。
・外国人を採用した後の関わり方、育成法が理解できる。
・外国人をマネジメントする際のノウハウが手に入る。

【内容】

・外国人の受入れ前に知っておくべき必須事項
・ここが変だよ！外国人
・できる外国人を採用するコツ
・外国人マネジメントの秘訣


